COMUNE DI BORGO VENETO

Frovinela di Padova

2 4 N0V, 2020

COMUNE DI BORGO VENETO (PD)|  proT.N... 4.2 St 8

............

PARERE DELL'ORGANO DI REVISONE CONTABHE..... 3. oL g

EET%@% 1%223 OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020~
2022, PIANO ANNUALE 2020 -~ ADEGUAMENTO AL DECRETO LEGISLATIVD 25 MAGGHD
2017, N. 75 CON MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Il sottoscritto dott. Maurizio Venjca - Revisore dei Conti del Comune di Borgo Veneto per il triennio
2018/2021, nominato con deliberazione di C.C. n. 11 del 30/07/201 8, esecutiva;

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 682020 avente per oggetto:
Aggiornamento del piano triennale fabbisogni del personale 2020/2022 - recepimento del decreio del
Ministro della Pubblica Amministrazione 17 marzo 2020,

Viste le motivazioni nell’atto contenute.

RILEVATO che:

» il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma
357-quater, della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.]. 9072014, & pari a € 1.200497 38 ¢
che la spesa per personale a tempo determinato dell’anno 2009 & pari ad € O;

o il Comune di Borgo Veneto non ha realizzato alcuna spesa di personale per lavoro flessibile in
quanto ¢ stato costituito in data 17/02/2018 dalla fusione dei Comuni di Saletto, Megliadino
San Fidenzio e Santa Margherita d'Adige e detti comuni non hanno sostenuto nell'anno 2009 o
nel triennio 2007/2009 alcuna spesa di personale per contraiti di lavoro flessibile e si rende
necessario costituire un parametro di riferimento assunzionale per fra fronte alle esigenze
straordinarie ed eccezionali dell’Ente;

* possa ritenersi soddisfatto il parametro individuato dalla sezione autonomie della Corte dei
conti n. 15/2018 la spesa di personale da sostenersi per un dipendente cat. C a tempo pieno,
cosi come individuato alla spesa sirettamente necessaria per far fomte "ad un servizio
essenziale" corrispondente ad € 22,039,41= (X111 mensilita compresa);

* il valore da considerare ai fini del rispetto dei vincoli di finanza riguardano quelli indicati ante
CONL 21/05/2018,;

CONSIDERATO quindi necessario aggiotnare il piano triennale del fabbisogno del personale al
fine di dare esplicita conferma della sostenibilita finanziaria dell’assunzione programmata con la
deliberazione n. 12/2020 con le seguenti modalita di copertura:

PROFILO MODALITA”® DI'{ AREA/SETTORE | TEMPISTICA DI
COPERTURA COPERTURA

ESECUTORE SELEZIONE TRAMITE | AREA 5 - SERVIZI | ENTRO IL 31 DICEMBRE

AMMINISTRATIVO | CENTRO PER L*IMPIEGO SOCIALI 2020

PRESO ATTO che la spesa di personale, dell'ultimo consuntivo approvato relativo all’esercizio
finanziario 2019 & stata pari a € 735.546,38=  al sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a) del sopra
richiamato decreto del 17/04/2020;

VISTE le capacita assunzionali per il Comune di Borgo Veneto definite con i criteri di cui al Decreto
del 17/04/2020 considerando la _fascia demografica, e le relative percentuali massimi annuali di
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incremento del personale in servizio, calcolate dall’ufficio personale e riassunte nella tabella che
segue:

ANNQ
Calnate del hnite ) spesa por sngurizion] relativg altanno
ANNG VALGRE FASGIA
Popolazions al 31 dicershre) 2018 [ a583.. - | %
ANN| VALORE
Gpasa ¢ parsonale al netto IRAE . utlims rendiconto di gostions approvate {v.tabella di dettaghiod 2010 S 424.40 €
2018 784248 A0 €
2017 | 3.836.181.81 ¢
Errate correnti« rendisantt di gestione dellultime triennlo! 2013 3400244 €
i 20w T

Media arlimetica degll accertamanti di competenza deils snfrate correntl delfultinse Yiennk R AR
Importe Fondo creditl di dublia esigilits stanzlato nel biancio di previsione dellesercizin]__ 2019 | .- 146.000.00 €]

Media arfimetics delle entrate comanti delirlennie al natto dal FCOE

Rapperto effettiva tra spess di porsonale ¢ sntrate corrent! nette (a)

Valore soglia dol apporic tra spesa 4] peisonale ad untrate correnti ¢ome da Tabela 1 M {b1) f “‘aaeb?;“ " E

Watere soglia massimo dol rapporto ra sposa di personala sd sntests corrantl como da Tabella § DM {b2) E::"m
Ineremento TEQRIGC della spesa par assumzion! & tempo Indetsnninato {sclose (a)<on (b)) {t) {:_ H%ﬂt%

Parcentuale massima dlincremento spesa di parsonale da Tabslla 2 DM 3025 | .

Incramanto annuo dells spesa di personale In sede of prima applicazions Fabela 2 ((j) g . 13333888 é'(

Incremarnic EFFETTIVO delfa spesa per assunzioni a tempe Indsterminato {o)

Tetto magsime EFFETTIVO di spesa df personule per fanne task 5, ¢, 1) {f FPOTES R £
Restl assunzionall disponibiti (aet. 8, ¢, 2) v, labella di dettaglio} (gl TGI8 &
Incremente EFFETTIVO dells spesa di personale + Restt assunzionsi {e-ing) 501 sa,gg_g

6598t srceteomsctesared

Verifica del imite ol nsremento d] spesa rispetto a valore corrispondents dalla Tabata 2 {h} 35.996,53 €
Limite dlf spesa per i porsonale da applicare ne!i’annb! 230 AT 75598 €

VALUTATO pertanto, in attuazione delle citate Jinee di indirizzo e con quanto disposto dall’art. 6 del
D.Lgs n. 165/2001, di confermare la dotazione organica del’Ente quale rimodulazione della propria
consistenza di personale in base ai fabbisogui, garantendone la neutralita finanziaria, come da atlegato
B) alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n® 68 del 24/06/2020;

VISTO il Deereto 17 marzo 2024 del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze, relativo alle misure per la definizione della capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni, con il quale viene data attuazione al
suddetto comma 2 dell'art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34 (decreto crescita) convertito
dalla legge 28 gingno 2019, n. 58 stabilendo le modalita attraverso cuj & possibile avviare le procedure
di reclutamento del personale a tempo indeterminato;

DATO ATTO che il D.M. 17 marzo 2020 prevede, all’art. 5 che in sede di prima applicazione e fino
al 31 dicembre 2024, i comuni “possono incrementare anmualmente, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione deil'art. 2, in
misura non superiore al valore percentuale indicato daila seguente Tabella 2, in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di vevisione la possibilita di assumere personale a tfempo indeterminato™,

CONSIDERATO CHRE

L’Ente ha la necessita di aggiornare il programma triennale del fabbiso gno del personale per il periodo
202072022 come segue:



Pmﬁlﬁ. . Modaliti di copertura

Area/Settore

Tempistiea
di copertura

n.01 ESECUTORE SELEZIONE TRAMITE

AREA 35— Dicembre
AMMINISTRATIVO CENTRO PER I IMPIEGO SERVIZI 2020
SOCIALIL
cat, Bl
Nessuno Nessuna Nessuna 2021
Nessuno Nessuna Nessuna 2022

La dotazione organica rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall’art, 1, comma 557, della
Legge 296/2006 come da allegato B) alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n® 68 del

24/06/2020;
VALUTATO CHE

- Patto sopra descritto assicura le esigenze di funzionalitd e di oftimizzazione delle risorse per il

funzionamento deghi uffici e dei servizi;

- che 1'Ente non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000;

ACCERTATO

che Ente, attraverso 1’assunzione programmata per anno 2020, rispetta i parametri stabiliti dal DM
17 marzo 2020 ed ¢ assicurata la sostenibilitd finanziaria dell’assunzione in funzione del bilancio

finanziario 2020/2021;

ESPRIME

Parere favorevole all’approvazione dell’aggiornamento del Programma triennale del fabbisogno del

personale per 'anno 2020/2022,

f’
/
IR
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EVISORE UNICO
ai_rizzie enica




