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PROFILO PROFESSIONALE
Imprenditore con esperienza pluriennale
nel settore termoidraulico sia come ruolo
tecnico che commerciale. Mi distinguo per
l'ampio ventaglio di competenze
multidisciplinari, ottime doti di
comunicazione interpersonale e abilità di
formazione e affiancamento del personale
grazie alle quali so instaurare relazioni
significative e garantire un ambiente di
lavoro dinamico e produttivo. Dimostro
salda leadership, versatilità e capacità di
ottimizzare costantemente i processi
aziendali potenziando il workflow e
l'efficienza organizzativa attraverso un
atteggiamento propositivo e proattivo alla
risoluzione di problematiche anche
complesse.

CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze merceologiche•
Pianificazione strategica•
Competenze organizzative e gestionali•
Leadership organizzativa•
Attitudine alla vendita•
Capacità di gestione del personale•
Doti comunicative e relazionali•
Orientamento al cliente•
Autonomia decisionale•
Autonomia operativa•

CHRISTIAN
FINETTO
ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
Gennaio 2005 - Attuale 
Titolare d'azienda F.D. Commerciale Sas | MONTAGNANA

Gennaio 2011 - Attuale 
Titolare d'azienda Energy System S.n.c. | Padova

Maggio 2000 - Giugno 2015 
Socio titolare CLIMA SERVICE | Cologna Veneta (VR)

Settembre 1994 - Aprile 2000 
Tecnico di manutenzione e assistenza tecnica Clima
Service | Cologna Veneta (VR)

Attuazione di strategie economiche e di marketing al fine di
raggiungere gli obiettivi prefissati.

•

Analisi dell'andamento economico aziendale in riferimento al
mercato.

•

Pianificazione delle attività operative, gestionali e
amministrative.

•

Gestione degli aspetti amministrativi e contrattuali in
collaborazione con dipendenti e/o consulenti.

•

Formazione del personale sui prodotti e sulle tecniche di
vendita e creazione di un ambiente di lavoro collaborativo e
disteso.

•

Mediazione e risoluzione di eventuali controversie o conflitti di
lavoro tra i dipendenti a garanzia di un ambiente di lavoro
equilibrato e produttivo.

•

Pianificazione delle attività operative, gestionali e
amministrative.

•

Definizione e scelta degli strumenti tecnologici più adeguati
alle esigenze organizzative dell'azienda.

•

Organizzazione dei flussi e delle procedure interne e
definizione delle politiche aziendali.

•

Formazione del personale sui prodotti e sulle tecniche di
assistenza tecnica e creazione di un ambiente di lavoro
collaborativo e disteso.

•

Approccio al servizio finalizzato alla piena soddisfazione del
cliente.

•

Collaudo e manutenzione di impianti.•
Riparazione e manutenzione ordinaria di impianti.•

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1990
Perito Elettrotecnico Capotecnico | Elettrotecnica
I.T.I.S. Euganeo , ESTE (PD)

Diploma



•

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del
D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)


