
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 
 

OBIETTIVO N. 3/2019 
 
 

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

BOTTARO GEOM. LUCA AREA IV   

FINALITA' PROCEDURE PER ESECUZIONE INTERVENTI SEDI UFFICI COMUNALI 

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 
ESECUZIONE LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 

descrizione obiettivo 

L’Amministrazione comunale ha la necessità di procedere ad una riorganizzazione degli uffici, in particolare lo spostamento di 
alcune aree da una sede all’altra (Polizia Locale e Servizi Sociali) in località Megliadino San Fidenzio; per attivare ciò si rende 
necessario procedere ad una ristrutturazione degli stabili sia di Megliadino San Fidenzio che Santa Margherita d’Adige, 
relativamente alle reti informatiche ed alla contestuale esecuzione di opere edili. 



Descrizione delle fasi principali di attuazione: 

1 INDIVIDUAZIONE DITTE DA INCARICARE  2 ITER PER AFFIDAMENTO INCARICHI 

3 MONITORAGGIO LAVORI 4 CHIUSURA AFFIDAMENTO E LIQUIDAZIONI 

5     

    

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

N. 5 incarichi affidati, n. 7 liquidazioni effettuate 100/100    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100 / 100     

        

              

CRONOPROGRAMMA 

FASI E TEMPI 
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1   xx xxx         

2    xxx xxx        

3    xxx xxx xxx       

4       xxx xxx xxx    

              

VERIFICA INTERMEDIA AL   VERIFICA FINALE AL   

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  100% MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100%  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  100% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  100% 

              

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 



Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

    

Da attivare   Da attivare   

              

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario 
n° ore 

dedicate 
Costo della 

risorsa 

D BOTTARO LUCA 50%       

C2 SPOLADORE VALENTINA 25%    

C5 ANDREETTO MARIA ELISABETTA 25%    

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE   

              

  

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO 

Tipologia Descrizione  

100% Chiusura lavori e liquidazione SAL entro settembre 2019  

75% Chiusura lavori e liquidazione SAL entro ottobre 2019  

50% Chiusura lavori e liquidazione SAL entro novembre 2019  

25% Chiusura lavori e liquidazione SAL entro dicembre 2019  

 
 


