
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 
 
 

OBIETTIVO N. 2/2019 
 

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

MARTINI ANTONELLA SEGRETERIA-SERVIZI DEMOGRAFICI   

FINALITA'  

Titolo Obiettivo di 
sviluppo: 

1-AGGIORNAMENTO ALBO SCRUTATORI 

descrizione obiettivo 

 
1-A seguito unificazione dei tre ex Comuni si rende opportuno ricontattare i numerosi iscritti al fine di verificarne l’effettiva 
disponibilità e consapevolezza dell’incarico che potrebbero essere chiamati ad assolvere. Ciò in considerazione del fatto che si 
sono verificate numerose rinunce, come accaduto durante le ultime consultazioni elettorali. 
La finalità è di avere un albo con iscritti più disponibili. 
 
 
 
 



Descrizione delle fasi principali di attuazione: 

   
Giugno/luglio 

 

1 
Entro dic. 2019 raccolta effettive adesioni 
 

  Dic. 2019 

2 
Approvazione albo aggiornato 
 

  Entro 15.01.2020 

    

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

N° iscritti contattati, n° adesioni raccolte, n° cancellazioni effettuate 100/100 i   

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100 / 100     

        

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

      

        

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 
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1      x x x x x x x 

2             

3             



              

VERIFICA INTERMEDIA AL   VERIFICA FINALE AL   

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  100% MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100%  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  100% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  100% 

              

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

    

Da attivare   Da attivare   

              

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario 
n° ore 

dedicate 
Costo della 

risorsa 

 

GAMBARIN 
BIRRO 
PAVAN 

FORNASIERO 

100%       

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE   

              

                       GRADI DI RAGGIUNGIMENTO 

          PERCENTUALE Descrizione 

100%  Verifica albo entro il 30-11-2019 

 

75% 

 

Verifica albo entro il 15-12-2019 

 

50% 

 

Verifica albo entro il 30-12-2019 

 

25% 

 

Verifica albo entro il 15-01-2020 termine ultimo per approvazione 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 
 

OBIETTIVO N. 1/2019 
 

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

ANTONELLA MARTINI SEGRETERIA-SERVIZI DEMOGRAFICI   

FINALITA'  

Titolo Obiettivo di 
sviluppo: 

SUBENTRO DEFINITIVO A.N.P.R. 

 

Conclusione della fase di pre-subentro in ANPR con l'eliminazione delle varie criticità e 
dei vari errori nella nostra banca dati locale. 
Censimento degli utenti e delle postazioni. 
Installazione delle smart card, dei lettori e dei certificati di postazione nelle postazioni 
di anagrafe delle tre località. 
Operazioni varie per il subentro definitivo in ANPR. 
Richiesta contributo al Ministero dell’Interno. 



Descrizione delle fasi principali di attuazione: 

1 
Sistemazione ed eliminazioni dei vari problemi in 
anagrafe per la fase di pre-subentro in ANPR   

2 Censimento degli utenti e delle postazioni     

3 
Installazione dei vari strumenti operativi nelle tre 
postazioni di anagrafe delle tre località con relativa 
formazione per l'utilizzo 

   

4 

Operazioni varie per il subentro definitivo in 

ANPR con relativa formazione del nuovo 

metodo di lavoro 
  

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

N° posizioni sistemate, n° utenti censiti 100/100    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100 / 100     

        

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

      

        

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

      

        

              

CRONOPROGRAMMA 
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1 X X           

2  X X X         

3    X X X       

4      X X X X X X X 



  
 

             

VERIFICA INTERMEDIA AL   VERIFICA FINALE AL   

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

              

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

    

Da attivare   Da attivare   

              

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario 
n° ore 

dedicate 
Costo della 

risorsa 

B ELISA BIRRO 40%       

C SILVIA PAVAN 30%    

D SILVIA GAMBARIN 30%    

 COSTO DELLE RISORSE INTERNE   

              

 
 
 

 

                      GRADI DI RAGGIUNGIMENTO 

          PERCENTUALE Descrizione 

100%  Subentro definitivo in ANPR entro il 31-12-2019 e richiesta contributo entro il 30-01-2020 

 
75% 

 

Subentro definitivo in ANPR entro il 31-01-2020 e richiesta contributo entro il 28-02-2020  

 
50% 

 

Subentro definitivo in ANPR entro il 28-02-2020 e richiesta contributo entro il 31-03-2020 

 

25% 

 

Subentro definitivo in ANPR entro il 31-03-2020 e richiesta contributo entro il 30-04-2020 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 
 
 

OBIETTIVO N. 3/2019 
 

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

MARTINI ANTONELLA SEGRETERIA-SERVIZI DEMOGRAFICI   

FINALITA'  

Titolo Obiettivo di 
sviluppo: 

 AIRE - ALLINEAMENTO POSIZIONI CON CONSOLATI 

descrizione obiettivo 

 
 
 
In base alle posizioni non allineate con gli schedari consolari si promuove la verifica degli effettivi indirizzi estero con lo scopo 
di aggiornare quelli non corrispondenti ed eventualmente cancellare i nominativi non iscritti presso i consolati. 
Quanto sopra in occasione delle imminenti consultazioni elettorali e poi anche mediante il ritorno delle cartoline-avviso non 
recapitate. 
La finalità è quella di avere un’AIRE maggiormente aggiornata e reale eliminando nominativi che non hanno più titolo ad 
appartenervi. 



Descrizione delle fasi principali di attuazione: 

1 Invio comunicazione ai consolati  
 

Aprile e mesi segg. 

2 Aggiornamenti a seguito riscontro avuto dai consolati   Aprile e mesi segg. 

3 
Aggiornamenti indirizzi o cancellazione posizioni 
irreperibili 

  Aprile e mesi segg. 

4    

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

N° comunicazioni inviate, n° accertamenti, n° cancellazioni 100/100 i   

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100 / 100     

        

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

      

        

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

      

        

              

CRONOPROGRAMMA 
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1    x x x x x x x x x 
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VERIFICA INTERMEDIA AL   VERIFICA FINALE AL   

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  100% MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100%  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  100% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  100% 

              

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

    

Da attivare   Da attivare   

              

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario 
n° ore 

dedicate 
Costo della 

risorsa 

 
GAMBARIN 

BIRRO 
PAVAN 

100%       

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE   

              

                       GRADI DI RAGGIUNGIMENTO 

          PERCENTUALE Descrizione 

100%  Completamento corrispondenza ai fini dell’allineamento tra AIRE e schedari anagrafici 

consolari entro il 31-12-2019 per la totalità delle posizioni anagrafiche  

 

75% 

Completamento corrispondenza ai fini dell’allineamento tra AIRE e schedari anagrafici consolari 

entro il 30-01-2020 per la totalità delle posizioni anagrafiche 

 

50% 

Completamento corrispondenza ai fini dell’allineamento tra AIRE e schedari anagrafici consolari 

entro il 28-02-2020 per la totalità delle posizioni anagrafiche 

 

25% 

Completamento corrispondenza ai fini dell’allineamento tra AIRE e schedari anagrafici consolari 

entro il 31-03-2020 per la totalità delle posizioni anagrafiche 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 
 

OBIETTIVO N. 4/2019 
 

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

ANTONELLA MARTINI SEGRETERIA-SERVIZI DEMOGRAFICI   

FINALITA'  

Titolo Obiettivo di 
sviluppo: 

ISTITUZIONE E TENUTA DEL REGISTRO COMUNALE DELLE ASSOCIAZIONI 

 

Entro il mese di marzo si acquisiscono le richieste delle associazioni locali che presentano l’atto costitutivo o lo 

statuto al fine dell’inserimento nel registro comunale delle associazioni. 

Verifica dei requisiti.  

Istituzione del registro con iscrizione delle associazioni. 

 



  

Descrizione delle fasi principali di attuazione: 

1 Acquisizione domande   

2 Verifica requisiti    

3 Istituzione registro    

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

N° domande pervenute, n° iscrizioni effettuate 100/100 i   

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100 / 100     

        

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

      

        

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

      

        

              

CRONOPROGRAMMA 

FASI E TEMPI 
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1   x x         

2    x         

3     x x x x      x    

 
 
 

             



VERIFICA INTERMEDIA AL   VERIFICA FINALE AL   

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

              

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

    

Da attivare   Da attivare   

              

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario 
n° ore 

dedicate 

Costo della 
risorsa 

B MORETTI SUSANNA 100%       

      

      

 COSTO DELLE RISORSE INTERNE   

              

                       GRADI DI RAGGIUNGIMENTO 

          PERCENTUALE Descrizione 

100%  Istituzione del registro entro il mese di giugno 2019 

 

75% 

 

Istituzione del registro entro il mese di luglio 2019 

 

50% 

 

Istituzione del registro entro il mese di agosto 2019 

 

25% 

 

Istituzione del registro entro il mese di settembre 2019 


