ALLEGATO "B " alla deliberazione di G.C. n. del

i
|: e PIANO DELLE PERFORMANCE 2021 - BORGO VENETO

INTERDISCIPLINARI

N. 04 OBIETTIVI STRATEGICI



OBIETTIVO

PESO

REVISIONE DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DEL PIANO DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SISTEMA DI GRADIMENTO DEI SERVIZI DEL CITTADINO

AVVIO DEL SISTEMA PAGOPA E APP 10

Elenco Processi




Lo . All. A)
Obiettivo strategico n° 1

RESPONSABILE AREA/SETTORE PESO
MARTINI ANTONELLA - Capo-coordinatore AREA 1~ 40
DE PUTTI ALESSANDRO AREA 2/~ 25
BOTTARO LUCA AREA 3/~ 20
VOLPE ALESSIO AREA 4/~ 25
FRANCHIN MARIO AREA 54 25
GAGNOLATO LAURA AREA 6/~ 25

OBIETTIVO REVISIONE DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DEL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Si rende necessario valutare il piano della prevenzione della corruzione 2020/2022, ed attuare una

descrizione e - h i : .
obiettivo verifica ed eventual‘e aggiornamento del piano attraverso una revisione della mappatura dei processi
secondo le modalita stabilite dal PNA 2019.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Analisi del piano della prevenzione della corruzione 5
2 Individuazioni delle azioni rivolte alla revisione 6
3 Mappatura dei processi 7
4 Approvazione in Giunta comunale del piano della prevenzione 8
della corruzione anno 2021/23
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Lo . All. A)
Obiettivo strategico n° 1

RESPONSABILE AREA/SETTORE PESO
MARTINI ANTONELLA - Capo-coordinatore AREA 1~ 40
DE PUTTI ALESSANDRO AREA 2/~ 25
BOTTARO LUCA AREA 3/~ 20
VOLPE ALESSIO AREA 4/~ 25
FRANCHIN MARIO AREA 5/~ 25
GAGNOLATO LAURA AREA 6/~ 25

OBIETTIVO REVISIONE DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DEL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

8
GRADO RAGGIUNGIMENTO
Tipologia percentuale tempistica
approvazione del piano 100% 31/12/2021
mappatura dei processi 75% 31/12/2021
individuazioni azioni di revisione 50% 31/12/2021
analisi piano prevenzione corruzione 25% 31/12/2021




Obiettivo strategico n° 2

RESPONSABILE AREA/SETTORE PESO
MARTINI ANTONELLA AREA 1~ 20
DE PUTTI ALESSANDRO AREA 2/~ 20
BOTTARO LUCA - Capo-coordinatore AREA 3/ 40
VOLPE ALESSIO AREA 4/ 20
FRANCHIN MARIO AREA 57 25
GAGNOLATO LAURA AREA 6/~ 25

OBIETTIVO AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Si rende necessario aggiornare la sezione Amminsitrazione trasparente secondo le nuove

descrizione T . . . R . S .
indicazioni di Agid, riversandovi i Regolamenti, atti amminsitravi e le informazioni previste dal

T d.lgs. n. 33/2013.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Verifica dei dati e documenti pubblicati 5
2 Individuazione delle aree di competenza 6
3 Pubblicazione dei documenti 7
8
CRONOPROGRAMMA
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GRADO RAGGIUNGIMENTO

Tipologia percentuale tempistica
Pubblicazione totalita informazioni 100% 31/12/2021
Individuazione aree 75% 31/12/2021
piano di riversamento 50% 31/12/2021
verifica dati 25% 31/12/2021




Obiettivo strategico n° 3

RESPONSABILE AREA/SETTORE PESO
MARTINI ANTONELLA AREA 1~ 20
DE PUTTI ALESSANDRO AREA 2/~ 20
BOTTARO LUCA AREA 3~ 20
VOLPE ALESSIO - Capo- coordinatore AREA 4/~ 35
FRANCHIN MARIO AREA 5/ 25
GAGNOLATO LAURA AREA 67 25
OBIETTIVO SISTEMA DI GRADIMENTO DEI SERVIZI DEL CITTADINO
descrizione Deve prevedersi un sistema di valutazione dei servizi da parte del cittadino attraverso sistemi
obiettivo anche informatizzati ovvero attraverso la fornitura di questionari

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Analisi delle diverse possibilita 5
2 Proposta alla Giunta comunale 6
3 Attuazione del sistema 7
4 Report finale di raccolta del gradimento 8
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GRADO RAGGIUNGIMENTO

Tipologia percentuale tempistica

Reporto finale 100% 31/12/2021
Attuazione del sistema 75% 31/12/2021
Proposta di Giunta comunale 50% 31/12/2021
25% 31/12/2021

Analisi delle possibilta




Obiettivo strategico n° 4

RESPONSABILE AREA/SETTORE PESO

MARTINI ANTONELLA AREA 1~ 20

DE PUTTI ALESSANDRO - Capo AREA 24 35

coordinatore

BOTTARO LUCA AREA 3/~ 20

VOLPE ALESSIO AREA 4/ 20
FRANCHIN MARIO AREA 4/ 25
GAGNOLATO LAURA AREA 4/ 25

OBIETTIVO AWIO DEL SISTEMA PAGOPA E APP IO

Il nuovo sistema di pagamento attraverso PagoPA come integrato dall'App IO richiedera

descrizione , - . . R L
un'applicazione generalizzata del sistema di caricamento delle prestazioni che possono essere

T pagate attraverso tale sistema a cui dovranno partecipare tutti gli uffici comunali
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Individuazione dei dipendenti incaricati per area 5
2 Formazione dell'utilizzo del software 6
3 Inserimento e aggiornamento dei dati 7
4 Monitoraggio del sistema 8
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GRADO RAGGIUNGIMENTO

Tipologia percentuale tempistica
Monitoraggio sistema 100% 31/12/2021
inserimento dati 75% 31/12/2021
formazione software 50% 31/12/2021
individuazione dei dipendenti 25% 31/12/2021




